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Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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Hrvace, 13. oZujka 2023. godine

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) za imenovanje
procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvace, na temelju ¢lanka 19. i 20. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine", broj 86/08 i 61/11 i 112/19. - u nastavku teksta ZSN), objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

o0 javnom natjecaju objavljenom u ,,Narodnim novinama®, broj 26. od 03.0zujka 2023. godine za
imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvace. Prijave na natjecaj
podnosile su se zaklju¢no sa 10. ozujka 2023. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u  muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zzenske osobe.

. Opis poslova radnog mjesta — PROCELNIK
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I.
Potkategorija: Glavni rukovoditel]
Klasifikacijski rang: 1
Naziv: Procelnik jedinstvenog upravnog odjela
Strucno znanje:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
struci

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drZzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1



OPIS POSLOVA

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim

propisima;

Organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za

rad zaposlenima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela;

Prati 1 izvrSava zakonske propise za rad Opcinske uprave

Vodi pravne poslove, zastupanje Opéine pred sudovima i drugim upravnim

tijelima, savjetnicke poslove u pravnim pitanjima za ostale sluzbe Opéinske

Uprave

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu te

prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela;

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,

tijelima lokalne i regionalne (podruéne) samouprave i drugim institucijama.

Upravlja postupkom javne nabave;

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica op¢inskog vijeca;

Brine o zakonitom radu opéinskog vijeca; opéinskog Nacelnika i op¢inskih

Sluzbi

Poduzima myjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom

osposobljavanju i usavrSavanju djelatnika i o urednom 1 pravilnom koriStenju

imovine 1 sredstava za rad

Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

Prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta;

-obavlja poslove u pripremi projekta i programa, koordinira poslove vezano za
predpristupne fondove, radi na planiranju i provodenju projekata, prati
provedbu projekata 1 usvojenih sporazuma iz podrucje europskih integracija 1
suraduje s institucijama i nadleZnim tijelima




1. Podaci o placi

Pla¢u radnog mjesta procelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela ¢ini umnozak koeficijenta radnog
mjesta 2,18 i osnovice za izracun plaée uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua
s Povjerenstvom za provedbu natjecaja.

2. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja o Cemu c¢e biti obavijeSteni putem web stranice Opcine Hrvace.
Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
procisceni tekst, 137/15- ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),

2. Zakon o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 04/18 — Uredba i 112/19),

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, broj 47/09 1 110/21),

4. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21),

5. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine®, broj 91/96, 68/98,
137/99 - Odluka USRH, 22/00 - Odluka USRH, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15 - pro¢iséeni tekst 1 94/17 - ispr.),

6. Zakon o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14, 70/17, 98/19),

7. Zakon o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17 1 98/19),

8. Zakon o pravu na pristup informacijama ( ,,Narodne novine®, “broj 25/13, 85/15, 69/22),

9. Zakon o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine®, “broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21,
114/22)

10. Zakon o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19)

11. Ovrsni zakon (,,Narodne novine*, broj 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20)

12. . Statut Opcine Hrvace ( Sluzbeni glasnik Op¢ine Hrvace, broj 1/18 i 9/20 ) na web stranici:
www.opcina-hrvace.hr

V. Pravila testiranja

1. Utvrdivanje identiteta kandidata koji su pristupili testiranju utvrdit ¢e se temeljem uvida u
osobnu iskaznicu koju kandidat predoCava na upit Povjerenstva.
2. Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti kandidatu nije dopusteno: koristenje literature,
biljezaka, mobitela; napustanje prostorije u kojoj se odvija provjera; razgovor, ometanje


http://www.opcina-hrvace.hr/

ostalih kandidata te bilo koje druge nedopustene radnje i postupci koje bi imale utjecaja na
rezultat testiranja.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

4. Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja djelokruga rada lokalne samouprave i
zakona kojima se djelatnosti ureduju.

5. Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odreden broj bodova ( 10 pitanja - 10
bodova); s onim kandidatima koji uspjesno poloze testove provest ¢e se intervju(razgovor).

6. Kandidat je poloZio provjeru znanja ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja bodova.

7. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako
je ta provjera provedena.

8. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se do 10.

9. Rezultati testiranja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata.

10 Po okoncanom testiranju Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja rang listu kandidata
(prema ukupno ostvarenom broju bodova).

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana prije
testiranja na web-stranici:www.opcina-hrvace.hr i oglasnoj plo¢i Opéine Hrvace.

Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, a prije donosenja Rjesenja o imenovanju.

Nacelnik Op¢ine Hrvace donosi RjeSenje o imenovanju procelnika/ce koje se dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



