Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“br. 86/08 i 61/11), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Hrvace, raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Hrvace, za radno mjesto
- Visi referent/ica — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti:
- Sveucilini prvostupnik/ica ili struéni prvostupnik/ica pravne struke
- polozen drzavni stru¢ni ispit,
- najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- rad na racunalu

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicim i namjestenicima u lokalnoj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost

Uvijet struénog znanja(stupanj obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim propisima
stekle viSu struénu spremu pravne struke ili javne uprave.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samupravi.

Uz prijavu na natjeéaj kandidati/kinje su duzni/e priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zivotopis

- preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice

- dokaz o stru¢noj spremi ( preslik)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijamu u sluzbu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 godine ostvarenom na poslovima za koje se traZzi
odgovarajuée stru¢no znanje i struka (preslik rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu ili potvrda
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
za te poslove i razdoblje u kojem ih je obavljao)

- dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik svjedozbe),

- osobno potpisanu izjavu kandidata u izvorniku o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15.116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZzavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od dana prijma u sluZbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te je duzan priloziti dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nazaposlen. U navedenom slucaju ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na web-stranici Opéine Hrvace www.opcina-hrvace.hr bit ¢e objavljen opis poslova radnog mjesta ,
podaci o placi, nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata .




Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete obvezni su pristupiti provjeri (pisani test) znanja i
sposobnosti bitnih za poslove radnog mjesta, o cemu ¢e biti obavjesteni putem navedene web-stranice
i na oglasnoj plo¢i opéine Hrvace najmanje pet dana prije odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju su roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina Hrvace, Jedinstveni upravni odjel, Hrvace 310,
21233. Hrvace.

Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Ne otvaraj-natjecaj za prijam u sluzbu--
Visi referent/ica“

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.
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